ALGEMENE VOORWAARDEN
Salses – Werving & Selectie
Gevestigd te Vorden
KvK-nummer: 97199478
Versie: 01-06-2025

1. Definities
1.1 Salses: de gebruiker van deze algemene voorwaarden, gevestigd teVorden, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 97199478.
1.2 Opdrachtgever: de natuurlijke of rechtspersoon die een overeenkomst sluit met Salses inzake werving en/of selectie.
1.3 Kandidaat: iedere natuurlijke persoon die door tussenkomst van Salses wordt voorgesteld aan de Opdrachtgever.
1.4 Overeenkomst: de schriftelijke of mondelinge overeenkomst tussen Salses en Opdrachtgever met betrekking tot werving en selectie.
1.5 Werving & Selectie: de dienstverlening waarbij Salses op zoek gaat naar geschikte kandidaten voor een (vaste) functie bij de Opdrachtgever.

2. Toepasselijkheid
2.1 Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle offertes, overeenkomsten en leveringen van diensten van Salses.
2.2 Eventuele inkoop- of andere voorwaarden van Opdrachtgever worden uitdrukkelijk van de hand gewezen, tenzij schriftelijk anders overeengekomen.

3. Totstandkoming van de overeenkomst
3.1 Een overeenkomst komt tot stand na ondertekening van een opdrachtbevestiging of bij mondelinge bevestiging door Opdrachtgever en start van de dienstverlening.
3.2 Wijzigingen van de overeenkomst zijn slechts bindend indien schriftelijk overeengekomen.

4. Verplichtingen van Salses
4.1 Salses spant zich naar beste vermogen in om geschikte kandidaten te werven en selecteren.
4.2 Salses verricht deze werkzaamheden op basis van de door Opdrachtgever verstrekte functieprofielen en wensen.
4.3 Salses is niet aansprakelijk voor de uiteindelijke geschiktheid of prestaties van de kandidaat bij Opdrachtgever.

5. Verplichtingen van de Opdrachtgever
5.1 Opdrachtgever verstrekt alle relevante en juiste informatie die nodig is voor de werving en selectie.
5.2 Opdrachtgever zal vertrouwelijk omgaan met informatie over voorgestelde kandidaten.
5.3 Het is Opdrachtgever niet toegestaan voorgestelde kandidaten buiten Salses om in dienst te nemen binnen 12 maanden na introductie, tenzij anders overeengekomen.

6. Honorarium en betaling
6.1 Salses werkt op basis van werving & selectie, tenzij anders schriftelijk overeengekomen.
6.2 De werving & selectie fee is een percentage van het bruto jaarsalaris, afhankelijk van het profiel.
6.3 De vergoeding wordt gefactureerd bij ondertekening van het arbeidscontract tussen kandidaat en Opdrachtgever.
6.4 Betaling dient te geschieden binnen 14 dagen na factuurdatum.
6.5 Bij te late betaling is Opdrachtgever van rechtswege in verzuim en is wettelijke handelsrente verschuldigd.

7. Garantie en herplaatsing
7.1 Indien de arbeidsovereenkomst met de kandidaat binnen [bijv. 2 maanden] na indiensttreding wordt beëindigd, zal Salses eenmaal kosteloos een hernieuwde wervingsronde starten, mits:
· de factuur tijdig is voldaan;
· de beëindiging niet het gevolg is van reorganisatie of functiewijziging.

8. Aansprakelijkheid
8.1 Salses is niet aansprakelijk voor schade, van welke aard ook, ontstaan door het handelen of nalaten van een voorgestelde of aangenomen kandidaat.
8.2 Eventuele aansprakelijkheid is beperkt tot maximaal het bedrag van het aan Salses betaalde honorarium voor de betreffende opdracht.

9. Vertrouwelijkheid
9.1 Beide partijen verplichten zich tot geheimhouding van alle vertrouwelijke informatie die zij in het kader van de overeenkomst verkrijgen.
9.2 Deze verplichting blijft ook na beëindiging van de overeenkomst van kracht.

10. Overmacht
10.1 Salses is niet aansprakelijk bij overmacht, waaronder ziekte van personeel, technische storingen, netwerkproblemen of andere omstandigheden die uitvoering van de overeenkomst tijdelijk of blijvend verhinderen.
10.2 In geval van overmacht zal uitvoering van de verplichtingen worden opgeschort zolang de situatie voortduurt.

11. Duur en beëindiging
11.1 De overeenkomst eindigt van rechtswege zodra de wervingsopdracht is afgerond of na schriftelijke opzegging met inachtneming van een opzegtermijn van 14 dagen.
11.2 Rechten en verplichtingen met betrekking tot facturatie en geheimhouding blijven ook na beëindiging van kracht.

12. Toepasselijk recht en geschillen
12.1 Op alle overeenkomsten is uitsluitend Nederlands recht van toepassing.
12.2 Geschillen worden bij uitsluiting voorgelegd aan de bevoegde rechter in het arrondissement waar Salses is gevestigd.

Slotbepaling
Door het verstrekken van een opdracht of het accepteren van een voorgestelde kandidaat verklaart de Opdrachtgever zich akkoord met deze algemene voorwaarden.

